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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

P3S41MP8 

47 municipios con acciones para 
la protección de nuestros niños, 
niñas y adolescentes a través de 
la prevención y humanización 
para el no reclutamiento, uso y 
utilización. 

Números de municipios 
articulados y sensibilizados con 
el plan de minas Número de 
municipios con campañas de 
prevención en contra del 
reclutamiento, uso y 
utilización. 
 

acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

47 47 47 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Dirección de derechos humanos, justicia, paz y libertad religiosa 

Fecha del reporte:  (10/12/2024 

Periodo de reporte: (01/01/2024-31/12/2024) 

Tipo de soporte:) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe  X 

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 47 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 19 

RURAL 28 

ÉTNICO 

INDÍGENA 0 

AFRO 0 

RROM 0 

SEXO 
HOMBRE 32 

MUJER 15 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS) 0 

(6 – 11 AÑOS) 0 

(12-17 AÑOS) 0 

(18 A 28 AÑOS) 0 

(29 A 59 AÑOS) 0 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 0 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 47 

JEFATURA DE HOGAR 0 

EXTREMA POBREZA 0 

DESMOVILIZADO 0 

LGBTIQ+ 0 

OTRO ¿CUÁL? 0 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1  realizó tres sesiones de la mesa departamental de prevención, de reclutamiento 
uso, utilización, de NNAJ, con el fin de efectuar el seguimiento al plan de acción de 
prevención, captación, reclutamiento, uso, utilización de NNA   y posible casos 
reclutamiento en el departamento. 

2  se realizó la estrategia comunicativa: “PROPUESTA DE CAMPAÑA CONTRA 
RECLUTAMIENTO FORZADO EN EL TOLIMA”. La cual tiene por objetivo Concientizar 
a los jóvenes y sus familias sobre los riesgos del reclutamiento forzado, 
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Especialmente a través de plataformas digitales, y empoderarlos con herramientas 
para detectar y evitar este tipo de amenazas. 
 

3 Se realizó asistencia técnica el 15 de octubre a los 47 municipios por parte de la 
consejería de derechos humanos y cipruna con el fin de socializar la política pública 
de prevención de reclutamiento, equipo de acción inmediata. 
 

4 se realizó campaña de sensibilización en redes sociales mediante ilustraciones de las 
frases:“ No todo lo que brilla es oro”, “Si es tan fácil, no es real”, o “Los ‘atajos’ 
también tienen consecuencias”  

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

TOLIMA Servicios de asistencia técnica 
para la articulación 
interinstitucional en el plan de 
prevención de reclutamiento 
con articulación 
interinstitucional 

 
 
               26.616.665 

 *: solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 

- ANEXO P3S41MP8 INFORME META 

 

 

 

 

________________________________ 
JESUS ALBERTO SAAVEDRA BARRIOS 
Secretario del interior 
 

Reportado por: (Liseth Catalina Gutierrez Aya). 

Cargado por: Secretaria de Planeación, prospectiva y TIC 
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NOTA: Los soportes originales de estas acciones reposan en una carpeta en la secretaria del 

interior en la dirección de derechos humanos, justicia, paz y libertad religiosa 

 


